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Rapport de la 
Réunion de l’Equipe de Pilotage du Groupe Régional de Coordination sur l'ODD4-Education 2030 

en l’Afrique de l’Ouest et du Centre (GRC4-AOC) 

Rédigé par le Secrétariat (UNESCO-Dakar) 
 

Lieu:  Bureau Régional de l’UNESCO à Dakar 
Date:  8 novembre 2016 
Durée:  15h00 – 17h00 
 
 
Participants 
 
Gwang-Chol Chang, UNESCO-Dakar/Président du GRC4-AOC 
Nicolas Reuge, UNICEF WCARO 
Mamadou Sarr, UCAD (représentant le CAMES) 
Rosa Silva, ANCEFA 
Houraye Mamadou Anne, FAWE 
Secrétariat : Lily Neyestani-Hailu, Catherine Collin, Valérie Djioze-Gallet, UNESCO-Dakar 
 
Absent : CONFEMEN 
 
 
Objectifs de la réunion 
 
Avant la retraite du groupe plénier du 8 décembre, l’équipe de pilotage du GRC4-AOC a tenu sa première 
réunion afin de : 
 

(1)    Prendre des décisions sur : 
a.      une liste réduite/fusionnée d’équipes de travail proposées 
b.      le plan de travail 2016-2017 révisé  

(2)    Préparer la prochaine réunion/retraite du GRC4-AOC 
(3)    Revoir les termes de référence du GRC4-AOC 
(4)    Discuter de l’adhésion à l’équipe de pilotage 
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Équipes de travail 
 

- Le Secrétariat a présenté une liste d'équipes de travail (TT) réduite et fusionnée (voir annexe 1), 
sur la base de la liste plus vaste proposée précédemment par les membres du GRC4, réduisant ainsi 
les chevauchements et alignant les domaines proposés avec les cibles de l’ODD4. La liste a été 
adoptée et sera partagée avec les membres du groupe plénier pour qu'ils expriment leur intérêt à 
diriger/co-diriger ou à être membre. Toute TT pour laquelle aucune agence ne se sera proposée en 
tant que lead d’ici la retraite du 8 décembre sera retirée de la liste. 

- La TT sur ‘Enseignement et apprentissage’, TALENT, a déjà commencé ses activités, avec un 
atelier qui s'est tenu à Dakar, du 26 au 28 octobre. Alors que l'atelier était axé sur l'élaboration de 
cadres de qualifications pour les enseignants de l'éducation de base, la TT travaillera également sur 
l’évaluation de l’apprentissage (à la fois des résultats et du processus), les questions relatives à la 
qualité et aux barrières à un apprentissage réussi.  

-  
- Il a été rappelé que, comme mentionné dans la note conceptuelle, l’équipe prévoit également 

travailler à l'avenir sur l'évaluation de l'apprentissage (des résultats et du processus), sur les 
questions de qualité et sur les obstacles à un apprentissage réussi. Education International a créé un 
réseau international - Réseau des enseignants et des éducateurs (TEN) - et serait intéressé de voir 
comment ils pourraient travailler avec TALENT. Leur invitation à se joindre au GRC4-AOC sera 
prise en considération. 

- Save the Children a initialement proposé de diriger une équipe de travail sur l'éducation des filles 
qui doit être étendue à « Egalité des genres et éducation inclusive ». La confirmation du souhait de 
Save the Children d’être à la tête de cette équipe de travail plus large est attendue. La TT a déjà 
commencé à travailler sur l'élaboration d'un document d'orientation (policy brief) sur l'éducation 
des filles. 

- Le Secrétariat a suggéré d’élaborer des lignes directrices pour l’élaboration des termes de référence 
(TDR) qui seront préparés par les membres dirigeant une TT et seront présentées à la retraite le 8 
décembre. Les lignes directrices proposeront aux TT d’organiser leur travail selon modalités 
suivantes: (1) production et partage des connaissances; (2) développement d'outils; (3) 
renforcement des capacités et appui aux pays. Des orientations sur l’inclusion de préoccupations 
transversales seront également mentionnées, notamment sur les enfants et les jeunes non scolarisés 
et les modes d’éducation non formelle/alternative. 

- En ce qui concerne l'élaboration d'un rapport annuel sur la situation de l’éducation/de l’ODD4 dans 
la région de l'AOC - suggérée comme une activité de la TT sur le renforcement des systèmes 
éducatifs – il a été suggéré de collaborer avec l'ADEA, qui produit un tel rapport en préparation de 
la Conférence des ministres de l'éducation de l'Union africaine (COMEDAF) et afin de renforcer 
le lien entre le GRC4 et l'UA/CESA. La collaboration pourrait également être étendue au groupe 
de coordination de l'Afrique de l'Est et de l'Afrique australe qui est en train d’être créé. 

 
 
Plan de travail 2016-2017 
 

- La nouvelle structure du plan de travail pour 2016-2017 a ensuite été présentée, qui, de même, tente 
d'éviter le chevauchement des activités tout en les regroupant sous trois catégories plutôt que sous 
les fonctions clés: (1) préparation, opérationnalisation et suivi des activités planifiées du GRC4 ; 
(2) dialogue, communication et gestion des connaissances; et (3) activités de soutien du GRC4 
(travail analytique et appui aux pays). Certaines activités du plan de travail du groupe plénier ont 
été placées sous les plans de travail des TT. Les membres de l’équipe de pilotage ont adopté cette 
nouvelle structure et ont été invités à faire part d’autres commentaires par email. 
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Retraite du GRC4-AOC 
 

- La date de la retraite a été confirmée pour le 8 décembre 2016 à Dakar (lieu exact à confirmer). 
Elle sera financée par l'UNICEF. 

- Il a été convenu que le plan de travail et la liste des équipes de travail révisés ainsi que les lignes 
directrices seront partagés avec les membres du GRC4 avant la retraite afin de faciliter la discussion 
et la prise de décisions lors de la réunion. 

- Les membres qui dirigeront les TT proposées devront fournir des informations sur l'orientation sur 
ce que leur travail couvrira exactement. Les membres qui dirigent les équipes de travail devront 
rédiger les TDR avant la retraite. 

- L’ordre du jour suivant a été proposé pour la retraite : 
1. Rapport d'activité sur (a) les activités du groupe plénier et (b) les activités des équipes de 

travail. 
2. Rapport sur les décisions de l’équipe de pilotage. 
3. Lecture du plan de travail. 
4. Présentation des lignes directrices pour la préparation des TDR pour les équipes de travail 

et présentation des TDR proposés pour les TT pour lesquelles le membre qui en assurera 
le pilotage est déjà connu. 

5. Présentation de la plateforme web Educ'Africa qui servira de plateforme d’échange pour le 
GRC4, ainsi que des échanges sur ce qui peut être amélioré et comment d'autres membres 
peuvent contribuer, par exemple via des forums de discussions. 

6. Discussion et décisions sur les contributions des membres au fonctionnement du 
Secrétariat. 

7. Divers 
- Les membres de l’équipe de pilotage ont été invités à ajouter des points à cet ordre du jour 

provisoire, qui seront envoyés au groupe plénier. 
 
 
Termes de référence du GRC4 
 

- Un bref échange a eu lieu sur les fonctions du GRC4 telles que décrites dans les termes de référence 
du groupe et il a été demandé aux participants de fournir leurs commentaires par écrit, pour 
discussion lors de la retraite en décembre. 

 
 
Adhésion à l'équipe de pilotage 
 

- Lors de la réunion du GRC4-AOC du 15 septembre 2016, il a été convenu qu'une organisation de 
la société civile rejoindrait l'équipe de pilotage, FAWE et ANCEFA devait s’accorder entre eux à 
ce sujet. Comme les gestionnaires de ces deux entités ont exprimés leur souhait de faire partie de 
l’équipe de pilotage, il a été décidé que le choix devra porter sur l’une des deux options : a) les 
deux organisations occuperont un seul siège et exerceront un vote combiné pour maintenir la 
structure du quorum, ou b) l’une d’elles sera membre de l’équipe de pilotage et l’autre sera le 
remplaçant. Celui-ci assistera aux réunions où le premier ne pourra pas être présent ; ce qui signifie 
également que les deux organisations ne compteront que pour une seule place au sein de l’équipe 
de pilotage. Après avoir consultés leurs représentants, une décision sera prise et annoncée lors de 
la retraite du 8 décembre. 
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Conclusion 
 
La réunion de l'équipe de pilotage du GRC4-AOC a pris les décisions suivantes: 
 

- La liste réduite des équipes de travail (voir annexe) a été adoptée. La liste sera partagée avec les 
organisations membres pour qu'ils manifestent leur intérêt écrit à diriger ou à co-diriger une TT 
avant la retraite. Les membres chefs de file seront également appelés à rédiger des termes de 
référence qui seront présentés pendant la retraite. Les équipes de travail pour lesquelles aucun 
membre n'est proposé comme chef de file ne seront retirées de la liste. 

- Les membres de l'équipe de pilotage ont adopté la nouvelle structure du plan de travail et toutes les 
organisations sont invitées à fournir des commentaires par courriel sur le plan de travail révisé. 

- L'ordre du jour provisoire de la retraite du 8 décembre a été convenu, avec la possibilité pour les 
membres de l'équipe de pilotage de proposer de nouveaux points à l'ordre du jour. 

- Le Secrétariat assurera la diffusion des documents pertinents aux membres du groupe plénier avant 
la retraite. 
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Annexe 1 
 

RCG4-WCA Task team topics 
Thématiques pour les équipes de travail du GRC4-AOC 

 
 

  
Revised list of Task team topics 

Liste révisée des thématiques équipes de travail 
 

Lead(s) Co-lead(s) Members 

1 Education systems strengthening 
Renforcement des systèmes éducatifs 
 
 

UNESCO   

2 TALENT (Teaching and Learning: Educator’s 
Network for Transformation) 
 
 

UNESCO   

3 Gender equality and inclusive education 
Egalité des genres et éducation inclusive 
 
 

Save the 
Children 

  

4 Early Childhood Education 
Education de la Petite Enfance 
 
 

UNICEF 
(TBC) 

  

5 Education for peace, citizenship and sustainable 
development 
Education à la paix, à la citoyenneté et au 
développement durable 
 

UNICEF 
(TBC) 

  

6 Post-basic education and TVET 
Enseignement post-basique et EFTP 
 
 

   

7 Higher education 
Enseignement supérieur 
 
 

   

 

 
 


