
Atelier Régional sur la conception et l’utilisation 

stratégique des évaluations nationales à grande 

échelle

Introduction aux dernières activités 

du TALENT et aux objectifs de 

l’atelier

Yaoundé, décembre 3-5, 2019



What is TALENT? 

SDGs

SDG4 
Steering

Committee

Regional
Coord. 

Group-on 
SDG4 in WCA

Task
Team:

TALENT

Teaching

And

Learning 

Educators’ 

Network for 

Transformation

Focus areas:

SDG Targets

4,1; 4,2; 

4,7; 4,c



Groupe de 
Pilotage

Structure du TALENT

2 par pays



Alignement

Curriculum

Pédagogie

Evaluation

La vision du TALENT



Cartographie des systèmes d’évaluation



Cartographie des systèmes d’évaluation



37

34

15

5

4

22

6

10

11

0 5 10 15 20 25 30 35 40

A réalisé une évaluation depuis 2005

A réalisé une évaluation depuis 2015

Il y a eu une évaluation au secondaire

Manquant Non Oui

Cartographie des systèmes d’évaluation



Révision et 

réforme

Développement 

professionnel 

des enseignants

Développement 

professionnel 

des directeurs 

d'école et 

superviseurs

Programme 

d'intervention 

pour un groupe 

d'apprenants 

spécifiques

Programme 

d'intervention 

pour un 

domaine 

d'apprentissage

Pas d'usage 

spécifique

# % # % # % # % # % # %

Oui 26 54,2% 29 60,4% 1 2,1% 14 29,2% 25 52,1% 1 2,1%

Non 7 14,6% 4 8,3% 32 66,7% 18 37,5% 7 14,6% 32 66,7%

Manquant 15 31,3% 15 31,3% 15 31,3% 16 33,3% 16 33,3% 15 31,3%

Total 48 100,0% 48 100,0% 48 100,0% 48 100,0% 48 100,0% 48 100,0%

Cartographie des systèmes d’évaluation



Jour 3

Vers une réflexion 
stratégique pour 

améliorer 
l’utilisation des 

évaluations 
nationales à 

grande échelle

Jour 2

Les dimensions des 
évaluations 
nationales à 

grande échelle

Jour 1

Les évaluations 
nationales à 

grande échelle en 
Afrique Sub-
Saharienne

Programme de l’atelier



Objectifs de l’atelier

Analyser le système d'évaluation nationale et passer en revue les expériences antérieures

Engager une réflexion stratégique sur le rôle des évaluations nationales dans la promotion de la qualité de 
l'education

Apprendre des pratiques prometteuses et identifier les approches et les outils appropriés en termes de 
développement, de mise en œuvre et d'utilisation stratégique d'évaluations efficaces de l'apprentissage à 
grande échelle selon les différents contextes

Identifier les éléments clés de planification pour des programmes nationaux durables d'évaluation à grande 
échelle visant à évaluer et à contribuer à la qualité de l'éducation et développer un plan nationale basé sur des 
recommandations pratiques et réalisables

Mise en réseau de praticiens expérimentés, d'experts et d'institutions de coopération en éducation



Directrices/teurs:

 Evaluations

 Planification

de 12 pays d’ASS

Participants



Présentations nationales

Présentations techniques

Travaux de groupe

Suivi et retour quotidien

Orientation et soutien : 
UNESCO (y compris IIPE et ISU), 
UNICEF, ACER

Méthodologie et Facilitation



Quelles sont vos attentes 

à l'égard de cet atelier ?



Merci beaucoup!

Plus d’infos: 

TALENT Secretariat

talent@education2030.org

ou

Davide Ruscelli d.ruscelli@unesco.org

Maty Gueye m.gueye@unesco.org

Site Web: http://www.education2030-africa.org
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